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Rudersdal kommunes rygepolitik

Rudersdal kommune er en rggfri arbejdsplads

Det betyder

- At der ikke ma ryges i de kommunale bygninger og biler, med
undtagelse af rygerum pa vaeresteder, aktivitetscentre, daghjem,
botilbud og plejehjem.

- Atder i daginstitutioner og skoler ikke ma ryges udendgrs hvor bgrn
feerdes, eller nar medarbejdere er pa udflugt med bgrnene.

- At der i dagplejehjem ikke ma ryges i abningstiden, eller i lokaler der
primeaert benyttes til lege- og opholdsrum for bgrnene.

- Atder i hjemmedagplejerens arbejdstid ikke ma ryges i de lokaler, som
benyttes af hjemmedagplejeren.

- At medarbejderne ikke ma ryge i borgernes private hjem, eller omrader
der fungerer som bolig for borgerne, samt at borgerne ikke ma ryge nar
der er personale tilstede. Formand og naestformand i det lokale MED-
udvalg kan i seerlige tilfeelde dispensere fra sidste seetning.

- At det, bortset fra undtagelsen vedr. bgrn, er tilladt at ryge udendgrs, i
det omfang det ikke er til gene for andre.

- Overtreedelse af denne rygepolitik behandles efter de regler, der
geelder for den pageeldendes lsnmodtagers ansaettelsesforhold i gvrigt

Rygepolitikken geelder ogsa for anvendelse af elektroniske cigaretter.

Oversendt fra HovedMED til @konomiudvalget med anbefaling 07.06.2007
Vedtaget af kommunalbestyrelsen 20.06.2007

Opdatering vedr. elektroniske cigaretter besluttet i HovedMED 18.08.2016






