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Rudersdal Kommunes politik om vold,
trusler og chikane

Rudersdal kommune er en attraktiv arbejdsplads, og en attraktiv arbejdsplads er en sikker
arbejdsplads. Vold, trusler om vold og chikane mod de ansatte tolereres derfor ikke.

Vi tager ansvar

e Viser vold, trusler og chikane mod den enkelte medarbejder, som et overgreb mod hele
arbejdspladsen

e Visgrger i feellesskab for sikkerheden pa arbejdspladsen

e Vi bidrager aktivt til at forebygge, handle og falge op pa eventuelle episoder.

Vi forebygger

e Viindretter os, sa vi bedst muligt forebygger episoder med vold, trusler og chikane
e Vi medvirker aktivt til at konflikter ikke optrappes

e Vi har retningslinier til handtering af truende situationer

e Vikender, og efterlever, vores retningslinier til handtering af truende situationer

Vi handler

e Vitager hver enkelt situation alvorligt, og handterer den sagligt og professionelt fra start til slut

e Vihar et beredskab pa alle arbejdspladser, som vi seetter i spil, nar der har veeret en eller flere
medarbejdere der har vaeret udsat for vold, trusler eller chikane

e Vistar sammen om, og statter den medarbejder, der har veeret udsat for vold, trusler eller
chikane

Vi falger op

e Vievaluerer efter hver episode, om vores beredskab og retningslinier virker efter hensigten — og
justerer hvis ngdvendigt.
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