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Introduktion

Information om det paadagogiske tilsyn

Jf. Rudersdal kommunes tilsynsramme fgrer Dagtilbudsomrddet bdde anmeldte og uanmeldte
tilsyn i alle dagtilbud hvert andet ar.

Ved anmeldte tilsyn er bgrnehuset forberedt pa tilsynsbesgget. I anmeldte tilsynsbesgg indgar
ba&de samtale med leder og medarbejdere, samt observationer af den psedagogiske praksis.
Bgrnehuset udarbejder en udviklingsplan pa baggrund af en opfglgende tilsynssamtale.

Ved uanmeldte tilsyn kender bgrnehuset ikke pa forhdnd dato for tilsynsbesgget.

Uanmeldt tilsyn fgres ogsa pa baggrund af konkrete henvendelser eller klager.
Dagtilbudsomradet er forpligtet til at undersgge kritisable forhold, uanset om oplysningerne
kommer fra andre forvaltninger, ansatte i omradet, foraeldre, pargrende eller andre personer.

Dagtilbudsomradet gennemfgrer et antal opfalgende tilsynsbesgg, hvis konsulenten har
iagttaget forhold, som fordrer en fokuseret indsats, og/eller at der fgres skeerpet tilsyn.

Den samlede ramme for tilsyn pa Dagtilbudsomradet kan findes her
https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-
gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188



https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188
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Tilsynsrapportens indhold

Tilsynsrapporten indeholder en samlet kvalitetsvurdering af de paadagogiske laeringsmiljger i
dagtilbuddet.

Den tilsynsforende konsulent har pd baggrund af data fra tilsynet udarbejdet en samlet
vurdering af tilsyn samt konklusion. Her tydeligggres hvad bgrnehuset kan/bgr/skal arbejde
med. Der benyttes tre niveauer til vurdering af kvalitet og indsats:

Generel indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i hgj grad. Generel indsats anvendes, ndr der er
forhold, som med fordel kan udvikles, uden at der er grund til at anfaegte den samlede
paedagogiske kvalitet i bgrnehuset. Bgrnehuset kan arbejde med kontinuerlig udvikling af
kvalitet.

Delvis fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i nogen grad. Delvis fokuseret indsats
anvendes, ndr der er enkelte forhold, som bgr udvikles og fordrer en delvis fokuseret indsats.

Fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i mindre grad. Fokuseret indsats anvendes, nar
der er flere forhold, som skal udvikles og fordrer en fokuseret indsats, der fglges op med
tilsyn.

Datagrundlaget for tilsynsrapporten, herunder konkrete observationer fra tilsynsbesgget, deles
med bgrnehusets ledelse, men offentliggares ikke.

Folgende temaer indgar i tilsynet:

Paadagogisk kontekst, rammer og aktiviteter
Det fysiske laeringsmiljg

Pzedagogiske aktiviteter og leg

Organisering

Relationer, samspil og kommunikation
Social og fglelsesmaessig trivsel og udvikling
Kommunikation og sprog

Vedvarende faelles opmaerksomhed

Hvert tema vurderes pa baggrund af kvalitetskriterier formuleret som tegn. Tegnene
understgtter kvalitetsvurderingen af hvert tema, samt den samlede vurdering af kvaliteten i
dagtilbuddet.

Det paedagogiske tilsyns indholdsbeskrivelse med temaer og tegn kan findes p& Rudersdal
kommunes hjemmeside: https://www.rudersdal.dk/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-
daginstitution.



Anmeldt tilsyn 1 Frederik
Clausens Vange 09.03.2023

Strukturelle forhold

I marts 2023 er der 26 vuggestuebgrn og 69 bgrnehavebgrn indmeldt i Frederik Clausens
vaenge.
Derudover er indskrevet 2 vuggestuebgrn i Pandagruppen, der er normeret til 4 bgrn.

I den samlede vurdering indgar

e Vurderinger fra observationerne

¢ Sammenhzng mellem observationer, medarbejderperspektiver og gvrige data

Vurderinger fra observationer

I bgrnehuset ses medarbejdere, der viser glaede og begejstring ved at vaere sammen med
bgrnene. Medarbejderne er fysisk og folelsesmeaessigt tilgaengelige for bgrnene, lytter aktivt og
responderer sensitivt pd barnenes udtryk og behov og med interesse for det enkelte barn.

I b8de vuggestue og bgrnehave ses fine eksempler pd samspil, hvor medarbejderen ser
barnet, saetter ord p8 det, der sker og forbereder barnet. I enkelte tilfaelde kan der vaere fokus
p8 barneperspektivet og i hajere grad at forberede barnene samt understatte bornene i selv at
bevaege sig samt guide ved at seette ord pé4.

I bgrnehuset ses generelt meget trygge born og baorn der leger. Der er en god stemning.

B&de i vuggestue og bgrnehave ses eksempler, hvor born er inddraget i beslutninger og hvor
der skabes mulighed for barnenes deltagelse ex. n8r bgrnene er medbestemmende ift.
hvorvidt de vil ud eller ind p8 legepladsen. Der kan reflekteres over, hvorn§r denne fleksibilitet
skal understottes og hvorn8r barnene har brug for en tydeligere struktur. Fleksibiliteten fodrer
meget kommunikation mellem medarbejderne. Der opleves en god og tydelig kommunikation
mellem medarbejderne Det kan samtidig overvejes om nogle af overleveringerne og beskeder
kan undg8s ved, at flere elementer af dagen er aftalt p8 forh8nd. En mere fast organisering
giver mulighed for, at medarbejderne kan forblive uforstyrret i leg og samspil med barnene.

I barnehuset ses flere eksempler p8, at medarbejdere organiserer rutiner og overgange
sdledes, at der er genkendelighed og ro hos barnene, og der ikke opstr unadig ventetid.
Bornene fremst8r trygge ved, hvad der skal ske.

Medarbejderne er opmaerksomme p§ bgrnenes tempo og barnene far tid til at respondere pa
beskeder. Medarbejderne forbereder bornene, inden de hjselper dem.

Gennem tilsynet ses flere eksempler p8, at barnene indgdr i ligevaerdige relationer,
kommunikerer med og viser interesse for/med hinanden.



Generelt | bgrnehuset ses medarbejdere, der justerer aktiviteter med blik for bgrnenes
deltagelse og medbestemmelse. Bornene har mulighed for laeengerevarende lege og aktiviteter
uden at blive afbrudt eller forstyrret af andres lege og aktiviteter.

I bornehaven er der generelt skabt tydelige leeringsmiljoer med brug af sm& rum i rummet i
form af afgraensede og tematiserede legeomr8der (fx kokken/ dukkekrog, laesekrog,
konstruktionsomrdde m.v.).

I vuggestuen kan der p§ enkelte stuer vaere fokus p§ at skabe tydelige laeringsmiljoer, hvor
bgrnene tydeligere kan se, hvad det indbyder til. Der kan i det videre arbejde med det fysiske
leeringsmiljg anvendes visuel stgtte og markgrer.

I tilsynet ses i hgj grad en sammenhang mellem medarbejderens perspektiver i
medarbejdersamtalen og observationer ift. et fokus p§ at arbejde med medbestemmelse, hvor
bgrnene oplever et trygt rum, hvor de tor at prove nyt og samtidig bliver styrket i deres
selvstaendigheds fglelse af at kunne mestre.

Sammenhang mellem observationer, medarbejderperspektiver og gvrige data
Yderligere opleves der hgj grad af sammenhang mellem personalets fokus p8, at mgde barnet
anerkendende og folge barnets spor. Dette afspejler sig 0gs§ i tilsynets observationer.

I det videre arbejde med kvalitet i barnehuset kan der arbejdes med lgbende evaluering af
praksis med afseet i laereplanen. S8ledes kan barnehuset udvikle den paedagogisk praksis p§ et
systematisk og metodisk grundlag.

Konklusion

I bgrnehuset Frederiks Clausens Vaenge ses glade og rolige bgrn og personale. Der er en god
stemning. Personalet opleves nysgerrige pa bgrnenes initiativer og leg. Der opleves en hgj
grad af fleksibilitet i rammen, hvilket betyder at der ses hgj grad af medbestemmelse og
selvstaendighed.

Der kan med fordel arbejdes videre med systematik og metodik i en Igbende evaluering af
praksis.

Tilsynet i bgrnehuset Frederik Clausens Veenge placerer sig i en Generel indsats.



