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Introduktion

Information om det paadagogiske tilsyn
Jf. Rudersdal kommunes tilsynsramme forer Dagtilbudsomradet badde anmeldte og uanmeldte
tilsyn i alle dagtilbud hvert andet ar.

Ved uanmeldte tilsyn kender bgrnehuset ikke p& forhdnd dato for tilsynsbesgget.

Uanmeldte tilsyn fgres med afsaet i udviklingsplanen fra det anmeldte tilsyn det foregdende 3r.
Det uanmeldte tilsyn har szerlig fokus pa at sikre, at der arbejdes med den indsats, det
anmeldte tilsyn gav anledning til, og vurderer, om der dermed er progression i udviklingen af
den paadagogiske kvalitet.

Uanmeldt tilsyn fgres ogsd pa baggrund af konkrete henvendelser eller klager.
Dagtilbudsomradet er forpligtet til at undersgge kritisable forhold, uanset om oplysningerne
kommer fra andre forvaltninger, ansatte i omradet, foraeldre, pargrende eller andre personer.

Den samlede ramme for tilsyn pd Dagtilbudsomradet kan findes her:
https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-
gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188

Tilsynsrapportens indhold
Tilsynsrapporten indeholder en samlet kvalitetsvurdering af de paedagogiske laeringsmiljger i
dagtilbuddet.

Den tilsynsferende konsulent har p& baggrund af data fra tilsynet udarbejdet en samlet
vurdering af tilsyn samt konklusion. Her tydeligggres hvad bgrnehuset kan/bgr/skal arbejde
med. Der benyttes tre niveauer til vurdering af kvalitet og indsats:

Generel indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i hgj grad. Generel indsats anvendes, nar der er
forhold, som med fordel kan udvikles, uden at der er grund til at anfaegte den samlede
paedagogiske kvalitet i bgrnehuset. Bgrnehuset kan arbejde med kontinuerlig udvikling af
kvalitet.

Delvis fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i nogen grad. Delvis fokuseret indsats
anvendes, nar der er enkelte forhold, som bgr udvikles og fordrer en delvis fokuseret indsats.

Fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i mindre grad. Fokuseret indsats anvendes, nar
der er flere forhold, som skal udvikles og fordrer en fokuseret indsats, der fglges op med
tilsyn.

Datagrundlaget for det uanmeldte tillsyn, herunder konkrete observationer fra tilsynsbesgget,
deles med bgrnehusets ledelse, men offentligggres ikke.






Uanmeldt tilsyn i Bgrnehuset
Abildgdrden

Strukturelle forhold

Abildgarden er en paedagogisk idraetsinstitution med plads til ca. 24 vuggestuebgrn og 60
bgrnehavebgrn.

Bgrnene er organiseret i to vuggestuegrupper; Krudtuglerne og Sneglestuen og tre
barnehavegrupper; Graeshopperne, Edderkopperne og Honningbierne. Bgrnehaven er pt.
organiseret i to grupper grundet lavt bgrnetal.

Der er pr. 1. november 2023 24 vuggestuebgrn og 43 bgrnehavebgrn indskrevet.
Baggrund for tilsynet - Temaer og tegn

Tilsynet er et opfglgende uanmeldt tilsyn pa baggrund af sidste uanmeldte tilsynsbesgg den 2.

marts 2023, hvor flere forhold gav anledning til en fokuseret indsats.

Tilsynet fgres derfor med afsaet i seneste tilsynsrapport og de indsatser, der blev aftalt ved den
opfelgende tilsynssamtale den 17. april 2023.

Formalet med det opfglgende uanmeldte tilsyn er at sikre, at arbejdet med de aftalte indsatser
er pabegyndt, og at der dermed kan ses en progression i udviklingen af den paedagogiske
kvalitet.

Indsatser

Der blev i seneste tilsynsrapport peget pa to fokuserede indsatser inden for temaerne leg og
paedagogiske aktiviteter samt samspil, sprog og kommunikation.

Bornehuset Abildgérden har pa baggrund af aftalte indsatser i ‘Skema til handling’ fokuseret pa
tre nedslag:
e Undervisning i ‘Sprog i samspil’ for alle medarbejdere

« Organisering af leg og paedagogiske aktiviteter pa legepladsen med fokus pa de voksnes
roller

o Legegruppeforlgb med inklusionspsedagoger med fokus pa de voksnes roller og samspil
med bgrnene

Under tilsynsbesgget tog observationerne udgangspunkt i fglgende tegn:

1. Fokuseret indsats: Leg og padagogiske aktiviteter



e Medarbejderne tilbyder bgrnene alsidige legeformer og differentierede aktiviteter afstemt
efter alder, udvikling og interesser.

e Medarbejderne udvider og bygger videre p8 bgrnenes interesse og motivation.

e Medarbejderne hjelper bornene med at etablere lege, inspirere og bidrage med nye
idéer, hvis legen g8r i st4.

2. Fokuseret indsats: Samspil, sprog og kommunikation

e Medarbejderne inviterer til samspil og turtagning og saetter ord p8 bornenes initiativer.

e Medarbejderne fanger og fastholder bgrnenes opmaerksomhed og udvider samspillet med
bgrnene ved at stille 8bne, undersggende spargsmal, der understotter bgrnene i deres
optagethed.

Observationer

Datagrundlaget for tilsynsrapporten og tilsynets vurderinger bestar af observationer af den
paedagogiske praksis i tidsrummet mellem kl. 14.00-15.30. Der blev ved tilsynsbesgget
foretaget observationer af samspillet mellem bgrn og voksne under eftermiddagsmaltid i
vuggestuen og bgrnehaven samt aktiviteter og leg pa bgrnehavestuerne.

Det har ikke vaeret muligt, at fglge op pa de tiltag, Abildgdrden pd baggrund af sidste tilsyn
har iveerksat ift. leg og paedagogiske aktiviteter pa legepladsen, eftersom bgrnegruppen var
inde i det tidsrum, tilsynsbesgget varede. Personalets roller i forhold til rammesaetning af leg
og paedagogiske aktiviteter blev derfor observeret indenfor p& stuerne.

Samlet vurdering

Dagtilbudsomradet har den 11. oktober 2023 veeret pd opfglgende uanmeldt tilsynsbesgg i
Abildgarden. Baggrunden for tilsynet er opfglgning pa de fokuserede indsatser, der blev aftalt
ved sidste uanmeldte paadagogiske tilsyn.

Den samlede vurdering af den paedagogiske kvalitet i Abildgarden bygger pa observationer af
den paadagogiske praksis foretaget under tilsynsbesgget. Der blev fortaget observationer af
samspillet mellem medarbejdere og bgrn i forbindelse med eftermiddagsmaltid og aktiviteter
og leg pa stuerne. Observationerne fokuserede szerligt pa fglgende tegn pa, at der er
pabegyndt arbejde med fokuserede indsatser inden for temaerne ‘Leg og paedagogiske
aktiviteter’ og ‘Samspil, sprog og kommunikation’:

1. Leg og paedagogiske aktiviteter

e at medarbejderne tilbyder bgrnene alsidige legeformer og differentierede aktiviteter
afstemt efter alder, udvikling og interesser.



e at medarbejderne udvider og bygger videre p8 bornenes interesse og motivation.

e at medarbejderne hjelper bornene med at etablere lege, inspirere og bidrage med nye
idéer, hvis legen g8r i st§.

2. Samspil, sprog og kommunikation

e at medarbejderne inviterer til samspil og turtagning og seetter ord p8 baornenes initiativer.

e at medarbejderne fanger og fastholder bgrnenes opmaerksomhed og udvider samspillet
med bornene ved at stille 8bne, undersogende sporgsmél, der understgtter bgrnene i
deres optagethed.

Formalet med det opfglgende uanmeldte tilsyn er at sikre, at arbejdet med de aftalte indsatser
er pabegyndt, og at der dermed kan ses en progression i udviklingen af den psedagogiske
kvalitet.

I den samlede vurdering placerer tilsynet sig i en generel og en delvis fokuseret indsats.
I det fglgende opsummeres tilsynets samlede vurderinger.

Der ses under tilsynet tydelige tegn pa, at Abildgarden har arbejdet med de forbedringer, der
blev papeget skulle ivaerksaettes pa baggrund af sidste uanmeldte tilsyn. I en generel indsats
kan Abildgdrden have fokus pa at vedligeholde og arbejde kontinuerligt med udvikling af
kvaliteten af samspil og kommunikation med bgrnene, som observeres under tilsynet.

Bgrnene ses generelt glade og trygge i de rammer, medarbejderne saetter, og i deres relation
og tilknytning til medarbejderne. Der ses under tilsynsbesgget eksempler p& medarbejdere,
der viser glaede ved at veere sammen med bgrnene. De ses fysisk og fglelsesmaessigt
tilgeengelige for bgrnene og responderer sensitivt pa bgrnenes udtryk og behov og med
interesse for hvert barn. Der ses eksempler, hvor medarbejdere spejler barnenes falelser, og
hvor medarbejdere ses efterstraebe flere turtagninger i dialogen med de enkelte bgrn omkring
det, bgrnene giver udtryk for at veere optagede af.

Der ses ogsad eksempler pa, at bgrnegruppens sprog, opmaerksomhed og hukommelse
understgttes, og dialogen ggres laerende og udvidende for bgrnene samtidig med, at der
skabes veaerdi omkring de fzelles oplevelser, bgrnene har haft.

Der ses under tilsynsbesgget tegn pa, at personalet formar at skabe gode rammer for alsidige
legeformer og differentierede aktiviteter for bgrnene, der er afstemt efter deres alder,
udvikling og interesser.

Der bgr i en delvis fokuseret indsats fortsat vaere fokus pa i hgjere grad aktivt at understgtte
bgrnenes etablering og udvikling af lege sammen. Det kan vaere ved at inspirere bgrnene med
nye idéer, tilbyde rekvisitter eller lign. samt guide og stgtte bgrnene mere i at fa gje pa
hinandens bidrag til legen, saledes at alle bgrns deltagelsesmuligheder gges.



Konklusion

Abildgarden har arbejdet med de forbedringer, der blev papeget skulle ivaerksaettes pa
baggrund af sidste uanmeldte tilsyn. Dette ses saerligt afspejlet i medarbejdernes
kommunikation og samspil med bgrnene.

Abildgarden kan pa baggrund at tilsynet derfor i en generel indsats med fordel have fokus pa
at vedligeholde og arbejde kontinuerligt med udvikling af kvaliteten af deres kommunikation
og samspil med bgrnene.

I en delvis fokuseret indsats bgr Abildgarden fortsat have fokus p& mere aktivt at understgtte,
guide og rammeszette bgrnenes lege, saledes at bgrnenes deltagelsesmuligheder gges.

Der er ikke behov for opfglgende tilsyn.



