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Regnskabsservice
(Betalinger og decentral opkraevning)

Stab,
kultur og Voksne
teknik

Bgrn og
unge

. Understgtte decentrale ledere og medarb.
. Bogf@ring af faktura

. Manuelle udgiftsbilag

. Handtering af specialiserede udbetalinger
. Afstemning (Igbende)

. Decentral fakturaudstedelse

. Radighedskasser

. Udlaegshandtering
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Koncerngkonomi

Finans og Regnskab

Opkraevning

. Opkraevnings- og rykkerprocedure
. Krav til Gaeldsstyrelsen

. Betalingsaftaler med borgere

. Ejendomsskatter

. Lan til betaling af ejendomsskatter
. Lan til beboerindskud

. Borgerbetjening
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Tvaergaende regnskab

. Anlaegsstyring

. Arsregnskab og revision

. Finansiel politik og likviditetsstyring

. Overfgrselssag

. OPUS @konomi og bankadministration
. Rettighedsstyring

. Refusioner til medarbejdere

. Bogholderi

. Afstemning og periodeluk
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Organisationsdiagram, Koncerngkonomi

Afdeling @konomistyring og Analyse

@konomipartnerenhed
(Forretningsnzer understgttelse)
Enheder Stab, Central budget Analyse og Bl
Bgrn og
kultur og Voksne
unge teknik
1. Understgtte decentrale ledere 1. Budgetproces 1. Analyse- og radgivningsopgaver
2. Lgbende budgetopfglgning 2. Budgetopfglgning (tvaergdende) (optimering, effektivisering, omstrukture-
3. Bidrag til budgetproces 3. Demografiregulering ringer, business cases)
Opgaver 4. Bidrag til regnskabsproces 4. Tekniske korrektioner 2. Bkonomisk modellering
5. Bidrag til takstberegninger 5. Sparekatalog (tildelingsmodeller, kapacitetsanalyser,
6. Decentral budgetlaegning, 6. Takstberegninger planlaegning, prognosemodeller)
tildelingsmodeller og prognosticering 7. Budgetreguleringer i OPUS 3. Ledelsesinformation
7. Projekt- og puljeregnskaber 8. Tilskud og udligning (baseret pd data vedr. gkonomi, finans,

aktivitet, kvalitet, HR og personale)
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