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Finans og Regnskab

Opkrævning Tværgående regnskab 
Børn og 

unge

Stab, 
kultur og 

teknik
Voksne

1. Opkrævnings- og rykkerprocedure
2. Krav til Gældsstyrelsen
3. Betalingsaftaler med borgere

4. Ejendomsskatter
5. Lån til betaling af ejendomsskatter

6. Lån til beboerindskud

7. Borgerbetjening

1. Understøtte decentrale ledere og medarb.
2. Bogføring af faktura 
3. Manuelle udgiftsbilag

4. Håndtering af specialiserede udbetalinger
5. Afstemning (løbende)

6. Decentral fakturaudstedelse

7. Rådighedskasser
8. Udlægshåndtering

1. Anlægsstyring
2. Årsregnskab og revision
3. Finansiel politik og likviditetsstyring

4. Overførselssag
5. OPUS Økonomi og bankadministration

6. Rettighedsstyring 

7. Refusioner til medarbejdere
8. Bogholderi
9. Afstemning og periodeluk

Opgaver

Enheder

Afdeling
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Økonomistyring og Analyse

Central budget Analyse og BI
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1. Budgetproces
2. Budgetopfølgning (tværgående)
3. Demografiregulering

4. Tekniske korrektioner
5. Sparekatalog

6. Takstberegninger

7. Budgetreguleringer i OPUS
8. Tilskud og udligning

1. Understøtte decentrale ledere
2. Løbende budgetopfølgning

3. Bidrag til budgetproces

4. Bidrag til regnskabsproces
5. Bidrag til takstberegninger
6. Decentral budgetlægning, 

tildelingsmodeller og prognosticering
7. Projekt- og puljeregnskaber

1. Analyse- og rådgivningsopgaver 
(optimering, effektivisering, omstrukture-
ringer, business cases)

2. Økonomisk modellering
(tildelingsmodeller, kapacitetsanalyser,   
planlægning, prognosemodeller)

3. Ledelsesinformation
(baseret på data vedr. økonomi, finans, 
aktivitet, kvalitet, HR og personale)
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