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| kan ggre en stor forskel for eleverne i folkeskolen. & ‘;,;;;g-;; 7 ’ ' I_._angt SN 125
Vi skraeddersyr forlgbet sa det passer til jeres virksomhed. o PN virksomheder har
. _ad allerede tilmeldt sig.

50 igang 4

| kan veere med til at:
e Skabe laering pa en mere autentisk made

e Kvalificere de unges uddannelses- og erhvervsvalg

e (oe udbud af lokal arbejdskraft SAMARBEJDE

e Fremsta tydeligilokalsamfundet MELLEM V| RKSOM-

e Skabe bedre trivsel hos eleverne |_| E D E R OG FO LKE_
SKOLER | RUDERSDAL




MATCHMAKING PLANLZAGNING GENNEMF@RSEL EVALUERING
(Ca. 1 time) (op til 4 timer) (op til 8 timer) (op til 2-4 timer)
Virksomheder og skoler Hver for sig 0g sammen Eleverne mgder virksom- Sammen og hver for sig
mg@des pa skolen heden

Skolen og virksomheden Hvordan kan samarbej-
Virksomhed og leerer- planlaegger sammen, Skolen arbejder med det blive endnu bedre?
team matches pa for- hvordan samarbe)jdet temaet i et forlgb over
hand af skoleledelse og skal veere. l@ngere tid, fx. 2-6 uger Hvad har fungeret seerligt
skoleforvaltning (forsgger oodt?
at tileodese virksomhe- Maske startes samarbej- perioden er der besgg
dens gnsker om yngre det med afseet | skolen, Da virksomheden og/eller Hvad er vi stolte af?
eller zeldre elever). fordi laererne har et given Des@e af virksomheden

emne pa deres arsplan. na skolen. Hvad skal justeres ift.
Pa mgdet praesente- naeste gang?
rer virksomheden og Det kan 0gsa starte med Det kan 0gsa veere at
leererteamet sig og deler afseet 1 en konkret udfor- virksomheden kommer til
gnsker og forventninger dring hos jer. elevernes praesentation
til samarbejdet. efter endt forlgb.

Der kan veaere tale om
| feellesskab indkredses kortere eller laengere
samarbejdstema og en forlgb.
skitse til “Hvordan kan
vl bruge hinanden”.
Samarbejde og aftaler
pabegyndes




Hvad far 1 som virksomhed ud af det?

e Talentudvikling og rekruttering

¢ Samfundsansvar og branding

e [nnovation og friske perspektiver

o Netvaerk, samarbejde og lokalt engagement

e Udvikling af ledere og medarbejdere

e Bedre forstaelse for fremtidens medarbejdere og kunder

—
Er du interesseret Kontakt erhvervschef Bjgrn Engsig
og vil du hgre mere Mail: ensi@rudersdal.dk
om andre virksomheders ~ '€'€'on: 72663139
erfaring? RUDERSDAL
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